ZSM NR 2- PROCEDURY INTERWENCYJNE

Procedury wdraza sie w przypadku powziecia od ucznia, rodzica, nauczyciela, pracownika szkoty informacji o
zaistniatej biezacej sytuacji w szkole.

Podejmowane kroki:
1.Identyfikacja sytuacji po powzietej informacji:

Kto powziagt informacje o zaistniatej sytuacji?

Kiedy i od kogo powzieto informacje?

Kogo dotyczyta informacja powzieta?

Czego konkretnie dotyczyta informacja?

Czy wczesniej zgtaszana byta w szkole taka
sytuacja ?

Czy i kiedy Osoba, ktéra powzieta informacje
poinformowata dyrekcje?

Identyfikacja sytuacji jako:

a/incydent wychowawczy

b/ konflikt réwiesniczy

¢/ przejaw zachowan dyskryminujgcych
d/inny (jaki?)

2. Rozmowa wychowawcy z Osobg zgtaszajacg sytuacje i uczniem. Jesli rozmowa nie wyjasnia i nie rozwigzuje
sytuacji, realizowane sg kolejne punkty Procedur
3. Ustalenie terminu spotkania w szkole z rodzicem ucznia, ktérego dotyczyta przekazana informacja
4. Powotanie Zespotu Interwencyjnego przez dyrektora szkoty z przestrzeganiem zasady udziatu
pedagoga szkolnego we wszystkich etapach dziatania Zespotu
5. Dziatania Zespotu:
5.1. Spotkanie z rodzicem ucznia, ktérego dotyczy przekazana informacja
5.1.1. Rozmowa wyjasniajgca i weryfikujgca dane z pozyskanej informacji
5.1.2.Przekazanie rodzicowi informacji o planowanej indywidualnej rozmowie z uczniami — stronami
incydentu
5.1.3.Zwiezta notatka ze spotkania
5.1.4.Jezeli sytuacja tego wymaga- zorganizowanie spotkania z rodzicami innego/innych uczniéw i rozmowa
wedtug punktéw: 5.1.1.-5.1.3.
6. Obiektywne gromadzenie danych dotyczacych zaistniatej sytuacji — strony w danej sytuacji
6. 1.Rozmowa z uczniem, z ktérego rodzicem prowadzono rozmowe — ustalenie sytuacji,
doprecyzowanie informacji , wyjasnienie wszelkich niejasnosci, szczegétow
6.1.1. Wspdlna z uczniem analiza postaw, motywow, profilaktyka zapobiegawcza powtarzalnosci
sytuacji. Przypomnienie obowigzujgcych w szkole zasad i mozliwych krokéw podejmowanych przez szkote
6.1.2. Notatka z rozmowy z Uczniem
6.2. Rozmowa z uczniem, ktéry jest drugg strong w danej zaistniatej sytuacji — ustalenie sytuacji,
doprecyzowanie informac;ji , wyjasnienie wszelkich niejasnosci, szczegétow
6.2.1. Wspdlna z uczniem analiza postaw, motywodw, profilaktyka zapobiegawcza powtarzalnosci
sytuacji. Przypomnienie obowigzujgcych w szkole zasad i mozliwych krokéw podejmowanych przez szkote
6.2.2.Notatka z rozmowy z Uczniem
6.3. Jesli stron w zaistniatej sytuacji jest wiecej niz dwie — Zespot prowadzi z nimi rozmowy wedtug
punktéw: 6.2 -6.2.2.
6.4. Jesli sytuacja tego wymaga, szkota moze powiadomi¢ odpowiednie instytucje zewnetrzne.
7. Obserwacja sytuacyjna okreslona przez Zespét
7.1. Spotkanie Zespotu — podsumowujace: zestawienie chronologiczne, efekty obserwacji,
rekomendacje do realizacji.
8. Przygotowanie informacji wnioskujgcej dla Osoby, od ktérej powzieto informacje o zaistniatej sytuacji.
8.1. Przyjmuje sie, ze jesli wszystkie dziatania realizowane sg wewnetrznie — informacje okreslone w punkcie 8.
przekazuje sie w ciggu 14 dni roboczych od ich zakonczenia. Jesli dziatania obejmujg rowniez czynnosci
zewnetrzne — informacje przekazuje sie po zakonczeniu wszystkich wewnetrznych i w mozliwym zakresie
zewnetrznych dziatan udostepnionym szkole.
9. Przyjmuje sie, ze notatki ze spotkan i rozmow prowadzonych przez Zespdét moga by¢ podpisane tylko przez
pedagoga szkolnego jako przedstawiciela Zespotu lub mogg by¢ podpisane przez dwéch lub wiecej
przedstawicieli Zespotu.




