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ZSM NR 2 - INFORMACJE OGOLNE

1. Zesp6t Szk6t Mechanicznych nr 2 im. Tytusa Maksymiliana Hubera w Bydgoszczy jest szkotg
publiczng. W sktad Zespotu Szk6t Mechanicznych nr 2 im. T. M. Hubera w Bydgoszczy, wchodzi
Technikum Mechaniczno-Elektryczne nr 11(TMEI1 1), Branzowa Szkota I stopnia nr 11 Mechaniczno-
Elektryczna(BS I st.), Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 1(CKU nr1), Centrum Ksztalcenia
Zawodowego(CKZ)
1.1. Siedziba Szkoty miesci si¢ w budynku, przy ulicy Stonecznej 19 w Bydgoszczy.
1.2.0rganem prowadzacym szkote jest Miasto Bydgoszcz z siedziba w Bydgoszczy,
przy ulicy Grudziagdzkiej 9-15. Organem nadzorujacym jest Kujawsko - Pomorski Kurator O$wiaty
w Bydgoszczy, z siedziba w Bydgoszczy, przy ulicy Konarskiego 1-3
1.3. Technikum ksztalci uczniéw w piecioletnim cyklu nauczania, na podbudowie szkoty podstawowej
Szkota branzowa I stopnia ksztalci uczniéw w trzyletnim cyklu nauczania, na podbudowie szkoty
podstawowej
1.4. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 1, ktore jest sktadowa ZSM nr 2 ksztatci dorostych w:
a) w Branzowej Szkole II stopnia nr 2 na podbudowie Branzowej szkoty I stopnia
b) na KKZ- kwalifikacyjnych kursach zawodowych
c) Szkole Policealnej nr 5 Technicznej
d) VI Liceum Ogolnoksztatcacym dla Dorostych
2. Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu Dopuszcza si¢ uzywanie skrétu ZSM nr 2
2.1.1lekro¢ w postanowieniach Statutu jest mowa o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Mechanicznych nr 2
2) Uczniu- nalezy przez to rozumieé ucznia technikum i szkoty branzowej I stopnia
3) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Mechanicznych nr 2 im. T. M. Hubera w Bydgoszczy, w skfad ktérego wehodzi Technikum
Mechaniczno-Elektryczne nr 11 Branzowa Szkota I stopnia nr 11 Mechaniczno-Elektryczna,
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 1, Centrum Ksztalcenia Zawodowego
4) Nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego Zespotu Szkot
Mechanicznych nr 2 im. T. M. Hubera w Bydgoszczy, w sktad ktérego wehodzi Technikum
Mechaniczno-Elektryczne nr 11 Branzowa Szkota I stopnia nr 11 Mechaniczno-Elektryczna,
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 1, Centrum Ksztatcenia Zawodowego
5) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Mechanicznych nr 2 im. T. M.
Hubera w Bydgoszczy, w sktad ktérego wehodza sktadowe wymienione w punkcie 1.
6) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Radg Rodzicow Zespotu Szkot Mechanicznych nr 2
im. T. M. Hubera w Bydgoszczy, w sklad ktérego wchodzi Technikum Mechaniczno-Elektryczne
nr 11, Branzowa Szkota [ stopnia nr 11 Mechaniczno-Elektryczna
7) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz opiekunéw prawnych ucznia, stuchacza
8)Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr |
- Stuchaczu —nalezy przez to rozumiec stuchacza CKU nr 1
- Uczestniku —nalezy przez to rozumie¢ uczestnika KKZ
- VI LO — nalezy przez to rozumie¢ VI Liceum Ogdlnoksztalcace dla Dorostych
- KKZ - nalezy przez to rozumie¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe
- BS II st. — nalezy rozumiec przez to Branzowa Szkolg II stopnia nr 2 w Bydgoszczy
- PST - nalezy przez to rozumie¢ Policealna Szkolg nr 5 Techniczna
- CKZ- Centrum Ksztatcenia Zawodowego
3. .Zespot Szkét Mechanicznych nr 2 im. Tytusa Maksymiliana Hubera w Bydgoszczy uzywa pieczgci
urzedowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3.1. Zesp6t Szkot Mechanicznych nr 2 im. Tytusa Maksymiliana Hubera w Bydgoszczy postuguje sig
pieczeciami duzymi i matymi okraglymi zgodnie z odregbnymi przepisami.
4. Statut Zespohu Szkot Mechanicznych nr 2 obejmuje:
- Technikum Mechaniczno-Elektryczne nr 11
- Branzowa Szkolg I stopnia nr 11 Mechaniczno-Elektryczna
- Centrum ksztalcenia Ustawicznego nr 1
- Centrum Ksztalcenia Zawodowego



CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO NR 1

§1

CKU nr 1 realizuje ksztalcenie dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych w:
A)VI Liceum Ogdlnoksztalcacym dla Dorostych
B) Branzowej Szkole II stopnia nr 2 w Bydgoszczy

C)Szkota Policealna nr 5 techniczna

D) na Kursach kwalifikacyjnych w zakresie zawodow:

a)technik przemystu mody, 311941

b)technik mechanik 311504

b) technik elektryk 311303

¢) technik automatyk 311909

d) technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej 311930

e) technik mechatronik 311410

- INNE — uruchamiane wedtug potrzeb CKU nr 1 i potrzeb rynku pracy

§2
1. Misja:

Misja CKU nr 1 jest tworzenie warunkéw do rozwoju wymaganego przez rynek pracy
i oczekiwania stuchacza/uczestnika, poprzez uzyskiwania wyksztalcenia oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, rozwijanie, umiejgtnosci pozwalajacych na odpowiednie-dajace satysfakcjg absolwentowi
Szkoly, wejscie na rynek pracy i na realizacje kariery zawodowej lub podjgcie studiow.
Misja jest tworzenie atmosfery przyjaznej stuchaczom, opierajacej si¢ na szacunku do drugiego
czlowieka oraz przygotowanie stuchaczy do wlasciwego pelnienia rél zawodowych i spotecznych na
bazie wsp6lpracy nauczycieli z stuchaczami ,wspéinego podejmowania decyzji, indywidualizacji
procesu nauczania .

2.Wizja

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 1 jest miejscem przyjaznym dla catej spotecznosci
szkolnej i dba o partnerskie relacje pomigdzy cztonkami tej spotecznosci. Kieruje si¢ poszanowaniem
praw i godnosci cztowieka. W pracy uwzgledniane jest nade wszystko dobro stuchaczy i ich dalszy los.
Stworzone sa odpowiednie warunki wszechstronnego rozwoju. Centrum diagnozuje potrzeby i
oczekiwania stuchaczy oraz pracodawcow i $rodowiska lokalnego. Przekazuje rzetelng wiedzg w
nowoczesnej bazie dydaktyczne;j.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 1 to szkota, ktéra ksztalci specjalistéw roznych zawodow
oraz stwarza mozliwosé uzyskania wyksztatcenia ogdlnego w liceum. KKZ dostosowywane sg do
potrzeb i mozliwosci rynku oraz wymagan pracodawcow. Dzigki temu absolwenci znajduja zatrudnienie
w swoim zawodzie, a ich umiejetnosci pozwalaja na zdobywanie kolejnych kwalifikacji. Centrum
umozliwia nauczycielom, stuchaczom korzystanie w czasie zajg¢ z wyposazenia technicznego i
dydaktycznego; srodkow audiowizualnych, multimedialnych pomocy dydaktycznych, programow
komputerowych i oprogramowania specjalistycznego. Kadra pedagogiczna ma petne kwalifikacje, co
zapewnia wlasciwg realizacje zadan.

Absolwent CKU nr 1, to cztowiek, ktory: posiada wiedzg i umiejgtnosci niezbedne do
powodzenia w dalszej edukacji i wejscia na rynek pracy, $wiadomie i kreatywnie kieruje wlasnym
zyciem, w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne, potrafi tworczo myslec, doskonali¢ swe
umiejetnosci, potrafi planowaé swoja pracg i ja organizowac.

3. Kierunki rozwoju
Zmiany na rynku pracy wymuszaja nastawienie na wszechstronny rozwdj. Stad poszerzanie

oferty ksztatcenia dla dorostych pod wzgledem kwalifikacji zawodowych. Centrum kladzie nacisk na
doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej oraz doposazenie szkoly w nowoczesne pomoce i sprzet
techniczny, co przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci ksztalcenia.



Rozwoj Centrum ukierunkowany jest na efekty w obrgbie obszarow:
a) ksztalcenia: podnoszenie wynikow egzamindéw maturalnych i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i wdrazanie wnioskow wynikajacych z przeprowadzonych analiz; motywowanie stuchaczy do
zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci; dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy; rozwijanie bazy techniczno- dydaktycznej; doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z
potrzebami szkoty; indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci stuchaczy
b) funkcjonowania Centrum w $rodowisku: badanie oczekiwan dorostych wobec Centrum;; budowanie
pozytywnego wizerunku szkoty w $rodowisku lokalnym;
c)przygotowania stuchaczy do funkcjonowania na rynku edukacyjnym i rynku pracy: dostosowywanie
oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, monitorowanie rynku pracy,wspoétpraca z rynkiem pracy
d) organizacii i zarzadzania: tworzenie szkoly przyjaznej dla stuchaczy i nauczycieli; wyposazenie
szkoty odpowiadajace potrzebom rynku pracy; zapewnienie sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania
szkoly; tworzenie optymalnych warunkéw pracy i nauki.

§3

1. Cele

1.1. Celem Centrum jest zapewnienie stuchaczom mozliwosci pelnego rozwoju z poszanowaniem ich
godnosci oraz  wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej. Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w
formach szkolnych i pozaszkolnych. Realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace
z programu nauczania dla danego zawodu.

1.2. Szczegblowa organizacje, sposob i warunki prowadzenia ksztatcenia okreslaja  przepisy prawa
oswiatowego

1.3. Centrum moze wspotpracowaé z innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w
kraju i poza granicami

1.4. Ksztalcenie w formie zaocznej odbywa sig¢ co dwa tygodnie, a w uzasadnionych przypadkach 3
razy w miesiacu.

1.5. Centrum podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnodci dydaktycznej zapewniajac kazdemu stuchaczowi warunki niezbedne do ksztaicenia,
doskonalenia i rekwalifikacji os6b dorostych ~w formach szkolnych i pozaszkolnych.

1.6.Centrum dazy do statego podnoszenia jako$ci pracy, rozwoju organizacyjnego i tworzenia oferty
edukacyjnej zgodnej  z potrzebami stuchaczy i rynku pracy.

§4
1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 1 zapewnia:

a) realizacje prawa do ksztatcenia sig osob dorostych

b) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy,
a takze mozliwo$é korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

c) mozliwosé uzupekniania przez osoby doroste wyksztatcenia ogolnego, zdobywania lub zmiany
kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych;

d) upowszechnianie wéréd stuchaczy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

e) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki,

f) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymogow rynku pracy;

g) umozliwienie stuchaczom poprzez zdobywana wiedze i umiejetnosci- odnalezienia si¢ na

rynku pracy;

2. Centrum w szczegolnosci :
a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukoriczenia szkoty/KKZ
b) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie, a
takze nabycie umiejgtnosci w zakresie specjalnoéci zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow,
ulatwiajacych wejécie na rynek pracy;
¢) przygotowuje stuchaczy/uczestnikow KKZ do odpowiedzialnego wykonywania pracy zawodowej i
rozumienia jej roli w procesie spoleczno-gospodarczym;
d) realizuje ksztalcenie w kierunkach zgodnie z potrzebami rynku pracy;



e) wspdlpracuje z pracodawcami, uczelniami, instytucjami wspierajacymi ksztatcenie dorostych
f) czuwa nad bezpieczenstwem w czasie zajgé organizowanych przez Szkote,
g) umozliwia indywidualizacje podejscia pedagogicznego do kazdego stuchacza
3. Centrum realizuje cele i zadania dostosowane do potrzeb stuchaczy:
a) zapewnia stuchaczom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy podczas ich pobytu
w szkole,
b) pomieszczenia szkolne odpowiadaja normom bhp, sa wlasciwie o$wietlone, wentylowane
oraz posiadajg odpowiednia powierzchnig uzytkowa
c) sprzet szkolny jest dostosowany do potrzeb stuchaczy i rodzaju wykonywanej pracy.
d) opieke nad stuchaczami podczas obowiazkowych zaje¢ sprawuja prowadzacy te zajecia
nauczyciele,
e) podczas przebywania stuchaczy w bibliotece — opieke sprawuja nauczyciele biblioteki;
f) w celu zwiekszenia bezpieczenistwa stuchaczy i pracownikéw w szkole funkcjonuje monitoring.
g) wspdtpracuje ze srodowiskiem lokalnym;
4. Zapewnia stuchaczom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy podczas ich pobytu w szkole,
w celu zwiekszenia bezpieczenstwa stuchaczy i pracownikéw w szkole funkcjonuje monitoring.

5. Centrum stwarza stuchaczom mozliwo$¢ otrzymania pomocy psychologiczno- pedagogicznej przez
dostosowanie metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy. Korzystanie,
z inicjatywy stuchacza/uczestnika semestru/nauczyciela przedmiotu, z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne,

§5

1. Organami Centrum sa:

a) dyrektor

b) rada pedagogiczna,

¢) samorzad stuchaczy.
1.1. Kazdy z organéw ma prawo swobodnego dzialania - podejmowania uchwat, opiniowania i
wnioskowania o pracy Szkoly w ramach swoich kompetencji
1.2. Dla rozstrzygania spraw zasadniczych dla funkcjonowania Szkoty wszystkie organy maja obowiazek
wspoldziatania.
1.3. Regulaminy organéw Szkoly nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu i
obowiazujacym prawem.
1.4. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami nalezy do kompetencji dyrektora.

2. Dyrektor Szkoty:

2.1.Powierza stanowiska wicedyrektoréw i inne kierownicze stanowiska oraz odwotuje z tych stanowisk,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej

2.2.Dyrektor, we wspétpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Szkole, w
szczegoblnosci:

a) kieruje caloksztaltem dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly oraz reprezentuje j3 na
zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny w Szkole;

¢) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju uczniéw, stuchaczy

d) przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie - zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej

e) kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jest jej przewodniczacym

f) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach ich kompetencji oraz
wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

g) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty

h) dopuszcza zaproponowane przez wnioskujacych nauczycieli programy nauczania oraz podreczniki -
do uzytku szkolnego,

i) odpowiada za whasciwa organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w Szkole

j) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie

k) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy Szkoty,
wspiera nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

I) dokonuje oceny pracy nauczycieli / oceny dorobku zawodowego nauczycieli

1) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty

m) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy i samorzadu



n) przyjmuje uczniéw do Szkoty oraz skresla uczniéw z listy w drodze decyzji administracyjnejzgodnie z
przepisami prawa o$wiatowego

0) wykonuje inne zadania zgodnie z przepisami prawa

p) zadania Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci wykonuje wskazany przez Dyrektora wicedyrektor.

2.3. Dyrektor Szkoly decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

b) przyznawania ,nagrod Dyrektora” oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoly;

c) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty;

2.4. Dyrektor, w wykonywaniu swoich zadan, wspotpracuje ze wszystkimi organami Szkoty, organem
prowadzacym, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkofa, wyzszymi uczelniami i
srodowiskiem lokalnym.

2.5. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej pomigdzy nauczycielami, pracownikami Szkoty,
uczniami lub nauczycielami albo pracownikami Szkoly lub uczniami z osobami petigcymi w szkole
funkcje kierownicze Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek jednej ze stron konfliktu, rozeznaje sprawe,
zasigga opinii organizacji zwiazkowych (jezeli zainteresowani s3 cztonkami zwigzku) i wydaje decyzjg.
Od decyzji tej strona moze odwola¢ si¢ do Rady Pedagogicznej. Decyzja Rady Pedagogicznej jest
ostateczna.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

1.W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele ZSM nr 2.

2.Posiedzeniu Rady Pedagogicznej przewodniczy dyrektor Szkoly, a w razie jego nieobecnosci
wicedyrektor.

3.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania a takze za sprawny jego przebieg.
4.Harmonogram obrad jest udostgpniony nauczycielom na pierwszym posiedzeniu danego roku
szkolnego. Zebrania wynikajace z biezacych potrzeb zwoluje dyrektor na biezaco.

5. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z szkolnym Regulaminem Rady pedagogicznej

6. Dla realizacji zadan Szkoty Dyrektor moze powotywac:

a) Zespoly Przedmiotowe

b) Szkolng Komisje Rekrutacyjng

7. Dyrektor Szkoly moze tworzyé, w miarg potrzeb, takze inne zespoty/komisje problemowo —
zadaniowe i wyznaczaé¢ im zadania

8. Zespoty/komisje wymienione w pkt. 6,7 pracuja pod kierownictwem przewodniczacych powotanych
przez Dyrektora

9. Obowiazki cztonkow rady pedagogicznej:

a) Uczestniczenie w posiedzeniach Rady.

b) Wspéttworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezefistwa i zgodnego wspoldzialania wszystkich cztonkow
Rady.

c) Przestrzeganie postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora.

d) Czynne uczestnictwo w zebraniach i pracach Rady, zespotéw/komisji , do ktérych zostali powotani.

e) Realizowanie uchwat Rady

f) Skiadanie przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

g) Przestrzeganie tajemnicy obrad Rady i dbalosci o nienaruszenie dobra osobistego cztonkéw Rady oraz
uczniéw i ich rodzicow.

h) Rada Pedagogiczna, moze zasigga¢ opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego w sprawach
istotnych dla Szkoty

i) Spory pomiedzy Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga dyrektor
szkoly. Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a pozostatymi organami szkoty, rozstrzyga organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny lub organ prowadzacy szkolg

§6

1. W Centrum moze prowadzi¢ dzialalno$¢ Samorzad Stuchaczy

2. Stuchacze maja prawo wyboru nauczyciela petniagcego role opiekuna Samorzadu.

3.Zasady organizacji i prowadzenia dzialalnosci przez Samorzad okresla Regulamin Samorzadu. .
4.W sprawach istotnych dla catego Centrum organizuje sie zebranie Samorzadu i podjgte w tym trybie
uchwaty maja moc obowiazujaca. . .
5.Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Centrum.
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1. W Centrum moze funkcjonowa¢ Wolontariat. '
2. Shuchacze w ramach Wolontariatu moga organizowac¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
4. Stuchacze moga okresli¢ cele, formy i zasady prowadzenia wolontariatu tworzac jego Regulamin

§8
1. Wszystkie organy Centrum zobowiazane do sa do wspélpracy, a kazdy z nich ma w tym celu
zapewniong mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych prawem o$wiatowym
2.0rgany Centrum zapewniaja przeptyw informacji o podejmowanych przez siebie dziataniach istotnych
dla prawidlowego funkcjonowania CKU nr 1
3. Sytuacje sporne pomiedzy organami powinny by¢ rozstrzygane na zasadach wzajemnego
poszanowania. W przypadku braku mozliwosci osiggnigcia porozumienia przez spierajace sig strony
sprawa zostaje przekazana do rozstrzygnigcia przez Dyrektora Szkoly, w przypadku, gdy Dyrektor jest
strona w sporze, rozstrzygniecie pozostawia si¢ organom nadrzednym zgodnie z posiadanymi przez nie
kompetencjami.
4. Organa Centrum moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
pogladéw i informacji.
5. Stuchacze Centrum moga przedstawia¢ swoje wnioski i opinie dyrektorowi lub radzie pedagogicznej
Centrum w formie pisemne;.

§9
1. W przypadku sporu pomigdzy rada pedagogiczng, a Samorzadem:
a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
Centrum;
b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor Centrum zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
¢) dyrektor Centrum podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow — strony sporu;
d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor Centrum informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor Centrum powolywany jest
zesp6l mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
placowki, z tym, ze dyrektor Centrum wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespét mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznoéci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
4. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu nadzorujacego.

§10
Organizacja CKU nr 1

1. Nabér do Centrum odbywa sie zgodnie z obowiazujacym przepisami prawa. O przyjeciu stuchacza w
trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

2. Centrum i teren wok6l w celu zwigkszenia bezpieczenstwa sa objgte systemem monitoringu

3. Za organizacje wewnetrzng roku szkolnego odpowiada dyrektor Centrum.

4. Szczegdtowa organizacje w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
dyrekcje szkoty, zaopiniowany przez organ nadzorujacy i w uzgodnieniu z organem prowadzacym

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji, dyrektor, uktada rozktad

zjazdow i zaje¢ w ich obrgbie.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat/grupa zlozone ze stuchaczy oraz grupa KKZ. Zajecia

realizuja podstawe programowa ksztalcenia ogélnego oraz podstawg programowg ksztalcenia w

poszczegdlnych zawodach.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina lekcyjna, w istotnych sytuacjach, zgodnie z przepisami

prawa o$wiatowego moze trwac nie krécej niz 30 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé

8. W Centrum przy realizacji niektérych zajec edukacyjnych (informatyka, jezyki obce, pracownie,
zajecia praktyczne, przedmioty zawodowe, moze by¢ stosowany podziat na grupy wewnatrz ogidzialu;

9. Podzial na grupy odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego z
uwzglednieniem bhp.

10. Centrum umozliwia stuchaczom bezplatne korzystanie z dostepu do internetu zabezpieczajac przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i
aktualizowanie stosownego oprogramowania zabezpieczajacego

7



11. Zakres programowy przedmiotow realizowanych na poziomie rozszerzonym moze by¢ realizowany
przez kilku nauczycieli.

12. W Centrum realizowana jest praktyczna nauka zawodu dla sthuchaczy/uczestnikow KKZ

13. Centrum prowadzi ksztalcenie na odlegtos¢ poprzez szkolna platforme¢ edukacyjng z zachowaniem
bezpieczefistwa w sieci- hastowane logowanie indywidualne. Obowiazuje regulamin nauczania
zdalnego. W okresach wprowadzanego w kraju ograniczenia funkcjonowania szkét, np. w zwigzku z
epidemia- w szkole moga odbywac sie zajecia zdalne — ksztalcenie na odlegtos¢ z wykorzystaniem
szkolnej platformy edukacyjnej. Nauka odbywa si¢ z zachowanie zasad bezpieczenistwa danych
osobowych. Kazde logowanie objete jest podwdjna weryfikacja. Wszyscy uczestnicy ksztalcenia na
odleglo$¢ majg obowigzek uczestniczenia w nim z przestrzeganiem prawa, kultury osobistej,
szacunku dla drugiego cztowieka, uczciwosci i rzetelnosci.

§11

1. Biblioteka i czytelnia Centrum shuzy realizacji potrzeb Sluchaczy, zadan dydaktyczno-
wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej.
2. Pomieszczenia biblioteki i czytelni umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie ksiggozbioru;

b) udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informacji; udostepnianie ksiggozbioru w czytelni,
wypozyczanie ich poza bibliotekg;

c¢) prowadzenie indywidualnych konsultacji czytelniczo-informacyjnych ze stuchaczami;

d) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych,tworzenie warunkow do
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjng;

) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan Stuchaczy oraz wyrabianie i poglgbianie nawyku
czytania, ksztaltowanie kultury czytelniczej

f) wspolprace z nauczycielami w pracy dydaktycznej

g) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng.

h) wdrazanie czytelnikéw do poszanowania ksiazek, czasopism i innych materialéw bibliotecznych

3. Z biblioteki i czytelni moga korzystaé stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Centrum.

4. Nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoly, ktéry: zapewnia wiasciwe pomieszczenia,
wyposazenie i $rodki finansowe potrzebne do jej whasciwego funkcjonowania.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow w czasie objetym zjazdami wedtug
ustalonego harmonogramu umieszczonego na drzwiach biblioteki. Stuchacze moga réwniez korzystac z
biblioteki i czytelni od poniedziatku do piatku w godzinach jej funkcjonowania wedtug harmonogramu.

6. Organizacja biblioteki:

a) lokal biblioteki i czytelni zlokalizowany jest w miejscu tatwo dostgpnym, jest urzadzony
funkcjonalnie, zapewnia odpowiednie zabezpieczenie zbiorow;

b) biblioteka jest wyposazona w odpowiednie meble, podstawowy sprzet biblioteczny

i przeciwpozarowy; w bibliotece/czytelni dostgpny jest Internet, a gromadzone ksiazki, czasopisma i inne
materialy stuza do realizacji zamierzen dydaktyczno - wychowawczych

7. Biblioteka szkolna udostepnia zbiory biblioteczne z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

a) zasoby ksiegozbioru ogélnego wypozyczane sa czytelnikom poza biblioteke- na okres ustalony
regulaminem,

b)  zzasobow ksiggozbioru podrgcznego czytelnicy korzystaja na miejscu- w czytelni szkolnej

¢) urzadzenia multimedialne nie mogg by¢ obstugiwane przez "obce" programy i inne nosniki mogace
,, zawirusowac" informatyczng sie¢ szkolna.

d) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zajec dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy ze stuchaczami.

e) kazdy czytelnik biblioteki jest zobowigzany do oddawania w okres$lonym terminie wypozyczanych
zbioréw. Nalezy rozliczaé sie z bibliotekg przed zakonczeniem semestru; a w przypadku rezygnacji z
nauki, nalezy rozliczy¢ sie z bibliotekg przed odebraniem dokumentdw.

8. Zadania nauczyciela - bibliotekarza:

a) udostepnianie zbioréw nauczycielom, stuchaczom, pracownikom Centrum:

- gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet informacji,

- gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie stuchaczom podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i
materiatdéw ¢wiczeniowych,

- udzielanie porad bibliograficznych,

- kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i o$rodkéw informacji;

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych
shuchaczom, nauczycielom, pracownikom; wspieranie stuchaczy, nauczycieli i pracownikow w
organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

c) wyrabianie i pogigbianie u stuchaczy nawyku czytania:

d) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
srodet oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna:
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- komputeryzacja biblioteki szkolnej,

- wzbogacanie zasobdw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrédta medialne,

- tworzenie nowych katalogdw, kartotek, teczek tematycznych,

e) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna:

- interdyscyplinarne prezentacje wystawowe,

- materiaty edukacyjne,

f) wspolpraca ze stuchaczami, nauczycielami, pracownikami i bibliotekami pozaszkolnymi:

- poradnictwo w wyborach czytelniczych stuchaczy,

- pomoc W rozwijaniu wlasnych zainteresowan stuchaczy,

- pomoc stuchaczom przygotowujacym sie do egzamindw semestralnych, maturalnych, zawodowych,

- wspieranie stluchaczy majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do przygotowania si¢ do zajegé, egzaminéw,

- przygotowanie stuchaczy do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

- wspieranie stuchaczy w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke¢ poszukiwania zrédet informacji
wykraczajacych poza program nauczania,

- informowanie rady pedagogicznej o aktywnosci czytelniczej stuchaczy,

- sktadanie sprawozdan z dzialalnosci biblioteki Radzie Pedagogicznej, analizowanie stanu czytelnictwa
(2 razy w roku szkolnym),

-udostgpnianie nauczycielom podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materialéw éwiczeniowych,

- wspétdziatanie z nauczycielami w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

- wspéldziatanie z nauczycielami w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

- wspotorganizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

- wspéluczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

- udziat w konkursach , wystawach, spotkaniach, warsztatach, konferencjach organizowanych przez inne
biblioteki.

g) prowadzenie prac organizacyjno— technicznych:

- gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami Centrum,

ewidencje zbioréw, inwentaryzowanie zasobéw bibliotecznych,

opracowanie biblioteczne zbioréow,

konserwacja zbiorow i selekcja,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej i czytelniczej,

§12
1. Swietlica, miesci sie na parterze gtownego budynku ZSM nr 2
2. Swietlica jest udostgpnia stuchaczom od piatku do niedzieli w czasie objgtym planem zajec:
3. Stuchacze moga w niej spgdza¢ czas przerw, czas na przygotowywanie sig do zaje¢ dydaktycznych
4. Stuchacze, w czasie przebywania w swietlicy zobowigzani sg do :
a) poszanowania sprzetu, urzadzen, wyposazenia swietlicy,
b) dbania o porzadek w czasie swego pobytu oraz pozostawienia porzadku po opuszczeniu $wietlicy
c)niestwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu przebywajacych w swietlicy osob

§13
1. Do realizacji celéw statutowych Centrum posiada pomieszczenia w budynku szkolnym, budynku
Centrum Ksztalcenia Zawodowego .W ich obrebie znajduja sig:
. sale lekcyjne
. pracownie komputerowe
. pracownie zawodowe w budynku szkoty
. pracownie zawodowe w budynku CKZ
. biblioteka i czytelnia szkolna
. $wietlicg szkolna
. sklepik
.8. gabinet pedagoga
1.9. gabinet psychologa
1.10. szatnia
1.11. gabinety dyrektora i wicedyrektora
1.12. gabinet kierownika szkolenia praktycznego
1.13. pokéj nauczycielski
1.14. pomieszczenia administracyjne i gospodarcze
2. Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi Dyrektor powierza poszczegdlnym
nauczycielom. _ . .
3. Regulaminy poszczegolnych sal, pracowni, pomieszczen znajduja si¢ w nich w miejscu ogdlnie
dostgpnym ' o
4. Nauczyciele, ktérym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, maja W szczegolnosci

obowiazek: .
4.1. zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy
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4.2. utrzymywac¢ w nich nalezyty porzadek,

4.3. dba¢ o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pomieszczenia

5. Sluchacze majg obowigzek przestrzegania obowigzujacych w danym pomieszczeniu szkolnym
regulaminéw

6. Pracownicy administracji i obstugi, maja w szczegdlnosci obowigzek:

6.1. przestrzegania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

6.2. utrzymywania nalezytego porzadku w pomieszczeniu wyznaczonym,

6.3. dbania o niestwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu przebywajacych w Centrum os6b

§14
1. Tryb rozstrzygania sporéw.
1.1. Rozstrzyganie sporéw odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego poszanowania stron.
1.2. Podstawa do rozpatrzenia sporu moze by¢ pisemny wniosek ztozony przez zainteresowana
strone(shuchacza, grupy, lub Samorzadu) do opiekuna, dyrektora, rady pedagogicznej
1.3. Podczas rozpatrywania sporu strony sporzadzaja notatke, w ktorej proponuja sposéb zatagodzenia
sporu lub przygotowuja tres¢ ugody.
1.4. Sprawy sporne rozstrzyga wedle kompetencji opiekun oddziatu, grupy KKZ, dyrektor, rada
pedagogiczna lub organy nadrzgdne.
1.5. Sprawca zniszczen dokonanych na terenie Centrum moze zosta¢ poproszony o ich naprawienie lub
poniesienie odpowiedzialno$ci materialnej. Naprawienie szkody moze spowodowac odstapienie od
wymierzenia kary przewidzianej w Statucie.
1.6. Spory zaistniate pomiedzy organami Centrum rozstrzygane s odpowiednio:
a) w sporze pomiedzy dyrektorem a innym organem — komisja utworzona z przedstawicieli organow (po
jednym przedstawicielu kazdego organu).
b) w sporze pomiedzy Rada Pedagogiczna - nauczycielem a Samorzadem— stuchaczami spor rozstrzyga
dyrektor, '
1.7. Przy rozwiazywaniu sporu obowiazuje zasada wnikliwego zbadania zrédta konfliktu i obiektywizmu
w jego rozpatrzeniu. Kazdy spor nalezy lagodzié, szukac rozwigzan kompromisowych, stara¢ sig
rozwigzaé problem wewngtrznie-na terenie Centrum.

§15

1. Zapewnienie bezpieczenistwa w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 1.
1.1. Za stworzenie odpowiednich, bezpiecznych warunkéw pracy odpowiada Dyrektor/wicedyrektor
Centrum, przy czym bezpieczenstwo zapewnione jest poprzez:
a) szkolenie pracownikéw pod wzgledem BHP
b) ustalenie i zapoznanie stuchaczy z procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia oraz
w naglych wypadkach;
¢) umieszczenie w salach lekcyjnych regulaminéw korzystania z pracowni;
d) oznakowanie ciagéw komunikacyjnych;
e) dostosowanie pomieszczen do warunkéw bezpieczenstwa;
f) zabezpieczenia przeciwpozarowe.

1.2. Za bezpieczenstwo stluchaczy po dzwonku konczacym przerwg odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcj¢ w danej sali/pracowni/

1.3. Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania zajeé¢ i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0sob powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

1.4, Podczas prowadzenia ewakuacji probnych oraz w czasie zaistnienia sytuacji realnej ewakuacji
stuchacz zobowiazany jest do bezzwlocznego podporzadkowania sig wszystkim, ktorzy taka akcje
organizuja i prowadza. Podczas zaje¢ edukacyjnych kierownikiem akcji ewakuacyjnej jest nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne, a nad caloscig czuwa i calg akcje kieruje Dyrektor szkoty lub osoba
przez niego upowazniona.

1.5. Stuchacze zobowiazani sa do wspdlpracy z prowadzacym akcje, do niewzniecania paniki, do
zajmowania wskazanego miejsca ewakuacji oraz do zabrania z soba, o ile jest to mozliwe, swojego
podrecznego wyposazenia.

1.6. Opiekunowie semestréw/ grup KKZ maja obowigzek na pierwszych zajgciach przeprowadzic
Instruktaz zaznajacy z pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, zasadami
ewakuacji

1.7. Nauczyciel ,inny pracownik, stuchacz ma obowiazek niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
/wicedyrektora Centrum o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig przestgpstwa lub
stanowiace zagrozenia dla zdrowia lub zycia stuchaczy, nauczycieli i pracownikow.

1.8. Centrum nie odpowiada za bezpieczenistwo stuchaczy opuszczajacych teren szkoty podczas trwania
zaje¢ i przerw migdzylekcyjnych.
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1.9.. W okresach wprowadzanego w kraju ograniczenia funkcjonowania szkét, np. w zwiazku z epidemia
- $wietlica i biblioteka dziata¢ moze zgodnie z Procedurami z zachowaniem wymaganych procedur
bezpieczenstwa

§16
1. Na terenie CKU nr 1 obowigzuja zakazy:

a) palenia papieroséw,

b) wnoszenia, rozprowadzania, spozywania wyrobéw alkoholowych oraz odurzajgcych,

c) wnoszenia, posiadania, rozpowszechniania, wykorzystywania wszelkich przedmiotéw
niebezpiecznych, substancji trujacych, szkodliwych, srodkéw pirotechnicznych, wybuchowych,
gazowych, biologicznych, bakteriologicznych, srodkow i rzeczy zakazonych oraz wszystkich
innych uznawanych za niebezpieczne przez panstwo
i spoteczenstwo

d) wnoszenia,posiadania,rozpowszechniania,stosowania,wykorzystywania wszelkich rodzajow
broni lub jej atrap, imitacji, a takze zabawek i gadzetow przypominajacych bron , niebezpieczne
narzedzie, przedmioty, ktore moga zagraza¢ zdrowiu i/lub zyciu innych, ktére moga wywotaé w
innych poczucie jakiegokolwiek zagrozenia

§17
Nauczyciele, pracownicy CKU nr 1

1.Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow okreslaja wlasciwe odrgbne akty prawne.
2. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:
a) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie zajg¢;
b) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
c) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet;
d) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy;
e) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.
3. Nauczyciel zobowiazany jest w szczegdlnosci do:
a) zapoznania stuchaczy z zakresem wymagan i zasadami oceniania, klasyfikowania, organizacja
egzaminow;
b) realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym i obowigzujacymi programami
nauczania;
¢) biezacego wypelniania dokumentacji pedagogicznej;
d) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowania jej uchwat
e) wspierania rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan,
f) udzielania pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen edukacyjnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
stuchaczy
g) obiektywizmu i sprawiedliwego oceniania, traktowania stuchaczy,
h)udziatu w roznych formach doskonalenia zawodowego
j) dbania o mienie i porzadek w pomieszczeniu, w ktérym prowadzone s3 zajecia,
k) dbania o powierzone mu mienie szkoly,
) prezentowania wysokiego poziomu kultury osobistej, bedac przykiadem postegpowania dla stuchaczy,
1) przestrzegania tajemnicy stuzbowej rady pedagogicznej oraz rozmow indywidualnych, kierujac si¢
dobrem stuchacza i Centrum,
m) znajomoscig statutu i stosowaniu si¢ do zawartych w nich postanowien.

§18
1.Opiekun- semestru/ grupy sprawuje opiekg nad stuchaczami, a w szczegolnosci:
b) otacza indywidualna opieka kazdego stuchacza;
¢) dazy do rozwigzywania ewentualnych konfliktow w oddziale/grupie;
d) inspiruje i wspomaga dziatania stuchaczy;
e)wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, doradcami zawodowymi w zakresie udzielania
stuchaczom pomocy pedagogiczno- psychologicznej- jesli zachodzi taka potrzeba i stuchacz wyraza na
to zgodeg;
f) n%a oqbowiqzek prowadzi¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, dokumentacj¢ grupy

11



§19

1. Wicedyrektor

a)Obserwuje zajecia nauczycieli, , dokonuje analizy i oceny ich pracy, sporzadza wnioski na nagrody
i odznaczenia.
b)Whnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiagnigcia w pracy
zawodowe;j.
c) Rozlicza nauczycieli z realizowanych godzin pracy
d)W przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika niebgdacego
nauczycielem — moze wystapic¢ z wnioskiem do dyrektora o ukaranie go ,
e) Czuwa nad prawidlows realizacja zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty.
f) Czuwa nad prawidlowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej
g) Sporzadza rozklad zajeé lekcyjnych, dokonuje koniecznych poprawek, czuwa nad jego
przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow.
h) Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli
i)Nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikéw i arkuszy
j) Nadzoruje prace opiekundéw, czuwa nad prawidtowym prowadzeniem przez nich dokumentacji
k) Przygotowuje i czuwa nad prawidlowym przebiegiem egzaminéw maturalnych, poprawkowych,
klasyfikacyjnych
1) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.
r}) Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora odpowiada za pracg Centrum.

§ 20

1.W Centrum moga by¢ tworzone stanowiska administracji i obstugi.
2. Do obowigzkow pracownikow administracji i obstugi nalezy:
2.1.rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;
2.2.przestrzeganie regulaminu pracy; przestrzeganie tajemnicy stuzbowej
2.3.poszanowanie mienia szkolnego;
2.4.przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego;
2.5.rzetelne wykonywanie biezacych poleceni dyrektora szkoty;
2.6.zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom
3. W celu zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi w wykonywaniu
swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na stan
bezpieczenstwa; dbanie, by wykonywane czynnosci oraz wykorzystywany sprzet nie stwarzaty
sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu osob przemieszczajacych sig lub/i korzystajacych z
pomieszczen
2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan poprzez zgtaszanie tych zachowan
dyrekcji lub nauczycielom;
4) dbanie o fad i porzadek w czasie przebywania na terenie Centrum;

5) niewpuszczanie na teren osob nieuprawnionych, reagowanie, gdy taka osoba pojawi si¢ w
budynku.

§21
1. Pedagog/psycholog szkolny, realizujacy swe zadania w ZSM nr 2, mogg na pro$be opiekuna
oddziatu/grupy w Centrum, wspomoc opiekuna w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

stuchaczowi.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Centrum moze by¢ udzielona na wniosek stuchacza lub

opiekuna za zgoda stuchacza.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Centrum jest nieodptatna.

§22
2. Doradca zawodowy, nie musi mie¢ odrgbnego stanowiska pracy; wsparcia sluchaczom moga
udziela¢ wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele realizujacy zadania doradcy w ZSM nr 2
,pedagog - posiadajacy wlasciwe przygotowanie- zajmujacy si¢ doradztwem w ZSM nr 2
2.1. Doradca zawodowy, stuchaczowi, ktory zgtlosi taka potrzebg, moze udzieli¢ wsparcia w
ramach indywidualnej konsultacji



23
Prawa i obowiazki stuchaczy/uczestnikow 3
1. Stuchacz ma prawo do:

a) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

b) informacji o dziatalnosci szkoty;

c) rozwijania zainteresowan

d) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztaltcenia;

e) higienicznych warunkéw pobytu i nauki, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci osobistej;

f) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

g) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce;

h) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

i) korzystania z pomieszczen szkoty, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki i technologii
informacyjnej,

j) stuchaczce bedaca w ciazy lub /i w okresie po porodzie Centrum umozliwia kontynuowanie nauki ;
udziela, w granicach prawa, wszelkiej niezbednej pomocy potrzebnej do dokonczenia przez nig
edukacji

2. W przypadku naruszania praw stuchacz moze odwola¢ sig do:

a) opiekuna, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoly;

b) dyrektora, gdy prawa narusza opiekun

3. Stuchacz ma obowiazek:

a) przestrzega¢ wewngtrznego prawa obowigzujacego w CKU nr 15

b) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;

c) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu innych osob;

d) odpowiadaé za wiasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;

e) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Centrum.

4. Stuchacz moze otrzymaé nagrode za:

a) najwyzsze oceny semestralne z poszczegélnych przedmiotow;

b) najwyzsza frekwencjg;

¢) dziatalno$¢ na rzecz Centrum,

5. Rodzaje nagréd:

a) pochwata opiekuna wobec oddziatw/grupy:;

b) pochwata dyrektora wobec oddziatuw/grupy lub wobec wszystkich stuchaczy CKU nr 1;

¢) nagroda rzeczowa.

6. Stuchacz moze otrzymac kareg za:

a) )nieprzestrzeganie statutu w jego czesci lub/i catosei;

b)posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie na terenie szkoty Srodkow, przedmiotow zakazanych Statutem;

c) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej

d) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Centrum.

e) probe lub/i fakt dokonania oszustwa, falszerstwa wszelkiej dokumentacji szkolnej, prac kontrolnych,

egzaminacyjnych, kart egzaminacyjnych,

f) wyglaszanie, publikowanie tresci naruszajacych dobre imi¢ Centrum, lub/ i os6b zwigzanych ze szkota

7. Kara nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej stuchacza.

10. Rodzaje kar:

a) upomnienie opiekuna;

b) upomnienie lub nagana dyrektora;

¢) nagana z wpisem do dokumentacji szkolnej stuchacza.

d) skreslenie z listy stuchaczy Centrum

11.Skreélenie nastepuje na podstawie decyzji dyrektora szkoty, po podjeciu przez Rade Pedagogiczna

stosownej uchwaly i zasiegnigciu opinii samorzadu stuchaczy — jesli takowy zostal powotany w
nastepujacych przypadkach:

a) posiadanie, spozywanie, uzywanie lub rozprowadzanie na terenie szkoly i w jej otoczeniu: alkoholu,
narkotyk6éw, dopalaczy, substancji nieokreslonych, niezidentyfikowanych uzywanych do palenia,
wdychania, wszelkich $rodkéw odurzajacych, psychoaktywnych,(legalnych i nielegalnych), ktore
wprowadzone do organizmu moga powodowac jakiekolwiek, widoczne lub ukryte zaburzenia
organizmu;

b) stwarzanie posrednio lub bezposrednio zagrozenia zdrowia lub zycia innych 0sob,

c) dopuszczenie si¢ wandalizmu,

d) dopuszczenie sig falszerstw i oszustwa, w tym opisanych w pkt.6e.

e) wejscia w kolizj¢ z prawem wnoszenia, posiadania, rozpowszechniania, stosowania,wykorzystywania

wszelkich rodzajow broni lub jej atrap, imitacji, a takze zabawek i gadzetéw przypominajgcych bron,

niebezpieczne narze¢dzie, przedmioty, ktore moga zagraza¢ zdrowiu i/lub zyciu innych, ktore moga
wywotaé w innych poczucie jakiegokolwiek zagrozenia
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f) razace tamanie Statutu Centrum

g) razace zaniedbywanie obowiazkow edukacyjnych ; frekwencja ponizej 50%

12. Przed podjeciem uchwaty przez Rade Pedagogiczng o skresleniu z listy stuchaczy

Dyrektor powiadamia stuchaczy o mozliwo$ci wypowiedzenia si¢, przedstawienia opinii w sprawie.

13. Od decyzji o skresleniu z listy przystuguje prawo odwotania do organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji za posrednictwem Dyrektora Centrum.

14. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu. Wniesienie
odwotania w terminie wstrzymuje jej wykonanie, z wyjatkiem decyzji, ktorej zostat nadany rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

16. Do czasu wykonania ostatecznej decyzji o skresleniu z listy shuchacz ma prawo uczgszczania na
zajecia . Jesli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci stuchacz z dniem wydania decyzji nie
ma prawa uczeszczania na zajgcia szkolne

17. Stuchacz moze zostaé usunigty ze szkoly z pominigciem procedury postgpowania wychowawczego
,w sytuacji dzialan zagrazajgcych zdrowiu lub/i zyciu innych osob. W takiej sytuacji karze skreslenia z
listy moze by¢ nadany tryb natychmiastowego wykonania .

18. Podczas zajeé szkolnych i warsztatowych zabrania si¢ rejestrowania za pomocg wszelkich urzadzen
o0séb, materialéw i zdarzen na terenie szkoly - bez uzyskanej wczesniej zgody nauczyciela,
dyrektora/wicedyrektora Centrum lub osoby zainteresowanej — ktéra chce si¢ nagrywac.

§24
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza:

1. W przypadku naruszenia praw stuchacza, moze on ztozy¢ pisemna skargg do dyrektora.

2. W terminie siedmiu dni od wplyniecia skargi dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuacji i orzeka,
jakie dziatania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu, o czym powiadamia zainteresowane strony.
Powiadomienie powinno mieé¢ forme pisemna, o ile ktéras z zainteresowanych stron takiej formy zazada
lub kazdorazowo w przypadku odwotania ktérej$ ze stron od niniejszego orzeczenia.

4. Stronie skarzacej i oskarzanej przystuguje odwotanie do Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
ktore nalezy ztozy¢ w terminie czternastu dni od wydania orzeczenia przez dyrektora

§25
Ocenianie, promowanie, organizacja egzaminéw wewnetrznych w CKU nr 1

A. Formy pozaszkolne
1. Kwalifikacyjne kursy zawodowe
1.1. Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych - kwalifikacyjnych

kursach zawodowych
1.2. Dyrektor na podstawie rekrutacji okresla liczbg uczestnikéw kwalifikacyjnego kursu

zawodowego
1.3.Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest prowadzone w formie zaoczne;.
1.4. Centrum zastrzega sobie mozliwo$¢ odwotania kursu przy niewystarczajacej liczbie

(ponizej20 os6b) chetnych stuchaczy.

1.5. Kwalifikacyjne kursy zawodowe sa prowadzone wedtug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji.

1.6. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Egzaminy odbywaja sie zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

1.7. Warunki okreslajace zaliczenie kursu kwalifikacyjnego:

- uczestniczenie w minimum 50% zajeé teoretycznych i minimum 50% zajg¢ praktycznych,

- wykazanie si¢ posiadaniem wiedzy teoretycznej na poziomie minimum 50%wymaganych

efektéw programowych

- wykazanie si¢ posiadaniem umiejgtnosci na poziomie minimum 50%ymaganych efektow
programowych
Uczestnik kursu zobowiazany jest spetni¢ facznie wymienione w 1-7. kryteria.

1.8. Przy wykazywaniu si¢ wiedza i umiejgtnosciami bierze si¢ pod uwagg:

* zapamietanie wiadomosci.

* rozumienie wiadomosci,

* umiejetnosé stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych,

* umiejetnosé stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych
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1.9. W dokumentacji kursu stosuje si¢ forme wpisu: zaliczone / niezaliczone,
1.10. Zaliczenia kursu przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy zajgcia,- wynik zaliczenia jest
jawny dla stuchacza- uczestnika kurséw
1.11. Uczestnicy kurséw nieobecni w czasie zajg¢ maja obowiazek dostarczenia
sprawiedliwienia do sekretariatu szkoly w tygodnia
1.12. Cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, osiagane sa z uwzglgdnieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy stuchaczy- uczestnikéw kursu.
1.13. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
1.14. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej
minimalna liczba godzin okreslana jest zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego
1.15. CKU nr 1 prowadzi dokumentacje kurséw. Dokumentacja obejmuje:
a) program nauczania;
b) dziennik zajg¢;
c) protokdt z przeprowadzonego zaliczenia zawierajacy:
- termin zaliczenia kursu
- imie i nazwisko nauczyciela
- imiona i nazwiska shuchaczy- uczestnikéw kursu
- wynik zaliczenia okreslany jako wpis: zaliczone/niezaliczone
- podpisy nauczyciela
d) ewidencje wydanych zaswiadczen
1.16. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:
a) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,
b) éwiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
réwnorzedny,
¢) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
d) éwiadectwo ukonczenia szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe,
e) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
f) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
g) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
— jest zwalniana, na swoj wniosek zlozony dyrektorowi szkoly, z zaje¢ dotyczacych
odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym
procesie ksztatcenia, o ile sposéb organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym umozliwia takie zwolnienie.
1.17.0soba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zaéwiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swéj wniosek
ztozony dyrektorowi szkoly, z zaje¢ dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym
kursie umiejetnosci zawodowych.
1.18. Stuchacze - uczestnicy kurséw zobowiazani s do:
- przestrzegania przepisow bhp i p.poz w czasie zaje¢ i przerw,
- uczestniczenia w zajeciach zgodnie z harmonogramem,
- usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach,
- dbania o mienie szkoly i naprawienia wyrzadzonych szkéd,
- powiadomienia sekretariatu szkoly o zmianie adresu lub/i innych wczesniej  podanych
danych osobowych
1.19. Celem zajeé praktycznych jest nabycie przez stuchacza/uczestnika wiadomosci i
umiejetnoscei,.
1.20. Cykl ksztalcenia w trakcie zaj¢é praktycznych, (w polaczeniu z wiedza nabyta w czasie
zaje¢ teoretycznych) ma spowodowac, ze stuchacz potrafi:
a) czytaé instrukcje oraz interpretowaé rysunki techniczne,
b) zaplanowaé przebieg i sposob wykonania swojej pracy i prawidtowo ja wykonag,
¢) postugiwaé si¢ instrukcjami uzytkowania,
d) dobiera¢ odpowiednie narzedzia, elektronarzedzia, sprzgt, nazywacé je oraz postugiwac si¢
nimi w sposob  prawidtowy
e) wykonywa¢ podstawowe operacje,
f) obstugiwaé wymagane maszyny i urzadzenia
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g) dobierac srodki ochrony osobistej do rodzaju i zakresu wykonywanych zadan,
h) stosowac¢ zasady bezpiecznej i higienicznej pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska naturalnego,
i) zaprezentowa¢ wykonana przez siebie prace i ocenic jej jakos¢,
1.21. Zaliczeniu podlegaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone na podstawie programowej
nauczania przewidzianego dla danego zawodu. Na poczatku roku  szkolnego nauczyciel
zawodu informuje uczestnikow KKZ o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego programu nauczania
1.22. Obszary aktywnosci stuchacza, ktore podlegaja zaliczeniu:
a) wykonanie ¢wiczen, czynnosci i operacji zawodowych.
b) wykonywanie prac obejmujacych wyuczone poprzednio czynnosci, zabiegi i operacje
zawodowe.
c¢) dyscyplina procesu technologicznego.
d) rytm i tempo pracy.
e) umiejetnos¢ czytania dokumentacji.
f) umiejetnosé doboru narzedzi, elektronarzedzi, sprzetu i przyrzadéw pomiarowych.
1.23. Kryteria zaliczania zadan praktycznych:
a) jakos¢ wykonanej pracy lub ¢wiczenia,
b) znajomos¢ operacji technologicznych, maszyn, urzadzen, instalacji itp.
c) organizacja i metody pracy,
d) przygotowanie teoretyczne oraz umiejetnos¢ postugiwania si¢ dokumentacjg
techniczna,
e) samodzielno$¢ podczas wykonywanej pracy lub ¢wiczenia,
f) wydajnos¢ wykonywanej pracy,
g) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
h) dyscyplina podczas pracy,
i) dbato$é o powierzone narzedzia pracy, urzadzenia, a takze o inne mienie Centrum.

1.24. Kategorie zaliczenia zadan praktycznych
a)Planowanie .
b) Organizowanie
¢) Wykonanie
d) Prezentowanie
2. Centrum wspotpracuje z:
1) pracodawcami w zakresie:
b) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow,
c) ksztalcenia ustawicznego pracownikow;
2) urzedami pracy w zakresie szkolenia 0s6b zarejestrowanych w tych urzgdach;
3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych

§26
B. Formy szkolne dla dorostych

1. Zasady ogodlne
1.1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informuja stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiagnig¢ stuchacza.

1.2. Prowadzacy zajecia edukacyjne informuje stuchaczy na pierwszym zjezdzie w semestrze o:
a) tematach prac kontrolnych obowiazujacych w danym semestrze
b) terminach i formach egzaminéw semestralnych
c) zagadnieniach na egzamin ustny
1.3. O wszelkich zmianach dotyczacych terminéw prac kontrolnych lub egzaminéw nauczyciel
informuje stuchaczy w czasie zajgé i /lub poprzez strong internetowa szkoty

1.4. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych sluchacza, za jego zgoda

1.5. Pomoc psychologiczna jest catkowicie dobrowolna.

1.6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchaczy oraz
przekazywanie im informacji o ich osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, poprzez
wskazanie, co shuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sig uczy¢.

1.7. Poprawa oceny niedostatecznej:
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a) stuchacz ma prawo poprawienia ocen biezacych, w tym ocen z prac
kontrolnych,

b) stuchacz moze poprawi¢ oceny niedostateczne biezgce: na zajeciach, w
ramach prac wykonywanych w domu. Nauczyciel okresla termin i forme
poprawienia ocen biezgcych

c¢) shuchacz jest zobowiazany wykonaé¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela
drugg prace kontrolna, aby uzyskac ocene pozytywng;

d) stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie oddat pracy kontrolnej ma
prawo do dodatkowego terminu; nauczyciel moze jednak zmieni¢ temat pracy

2. Organizacja egzamindw semestralnych
2.1.W szkole stuchacz promowany jest po kazdym semestrze;
2.2.Podstawa oceniania i klasyfikowania w szkole prowadzonej w formie zaocznej sg egzaminy
2.3.Semestralne przeprowadzane z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania;
2.4.Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczgszczal na obowiazkowe
konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu
przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskat biezace oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.
2.5.W kazdym semestrze stuchacz zdaje egzaminy semestralne, ktore sa organizowane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego;
2.6. Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego
praktycznego ma forme zadania  praktycznego.
2.7. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminéw semestralnych w
wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora
2.8.. Termin dodatkowy powinien by¢ wyznaczony po zakonczeniu semestru jesiennego nie pézniej
niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do 31 sierpnia;
2.9. Z egzaminu semestralnego poprawkowego sporzadza sig protokét zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego

3. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

a) shuchaczowi przystuguje prawo do jednego egzaminu poprawkowego,
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch
przedmiotow.

b) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu lutego lub sierpnia na
pisemna prosbe stuchacza

¢) egzamin obejmuje zrealizowane tresci ksztalcenia z danego przedmiotu,

d) egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, natomiast z informatyki ,
pracowni zawodowych, technicznych i innych zaje¢ obowigzkowych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen i doswiadczen - egzamin
przeprowadza sie przede wszystkim w formie ¢wiczen praktycznych,

e¢) egzamin poprawkowy pisemny trwa co najmniej 45 minut, ustny maksymalnie 15
minut

f) egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

g) na dokumentacje egzaminu skada sig: protokét zgodny z przepisami prawa
oswiatowego
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca sierpnia
danego roku szkolnego

h) ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

3.1 Stuchacz, ktéry nie uzyskal pozytywnych wynikow w klasyfikacji semestralnej lub rocznej nie
otrzymuje promocji na kolejny semestr

3.2.Stuchacz, ktéry nie spetnit wymogu uczestnictwa w minimum 50% konsultacji, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy

3.3. Shuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy. Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgodg na powtérzenie

semestru na pisemny wniosek stuchacza ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajgé
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dydaktycznych.

3.4. Shuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole. W
wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej moze
wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole.
3.5. Sluchacza , ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty
skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3.6. Na wniosek stuchacza, dokumentacja dotyczaca egzaminu egzaminu semestralnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest
udostepniana do wgladu stuchaczowi w obecnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia

4. Przebieg egzamindw
4.1.Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzaja nauczyciele okreslonych przedmiotow,

uczacy w danym  semestrze;
4.2. W uzasadnionym przypadku (dluzsza nieobecnos¢ nauczyciela) dyrektor szkoty moze
wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu;
4.3. Tematy egzaminu semestralnego pisemnego i ustnego z materiatu nauczania obowigzujacego w
danym semestrze opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu;
4.4, Egzaminy semestralne powinny odbywaé si¢ w terminach ustalonych wedtug nastgpujacych
zasad:
e nakazdy z pisemnych egzaminéw semestralnych przeznacza sie jedna lub dwie godziny
lekcyjne; egzamin ustny jednej osoby nie powinien przekracza¢ 15 minut
e wciagu jednego dnia stuchacz moze zdawac egzaminy pisemne lub ustne najwyzej z
dwéch przedmiotéw, za zgodg zainteresowanego i dyrektora dopuszcza sig zdawanie
jednego dnia wiecej niz dwdch egzaminéw;
4.5. Egzamin ustny polega na odpowiedzi na wylosowane lub zadane przez zestawu pytania lub
zadan do rozwiazania
4.6. Tresé pytan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym ustnym powinna obejmowac
material nauczania przedmiotu przewidziany w semestrze;
4.7. Egzaminator wpisuje ocen¢ egzaminacyjna na kartg egzaminacyjna i do dziennika
lekcyjnego;
4.8. W CKU nr 1 zachowania nie ocenia si¢
4.9. Oceny klasyfikacyjne po kazdym semestrze ustala si¢ wedlug skali:- stopien celujacy — 6; —
stopien bardzo dobry — 5; — stopien dobry — 4;- stopien dostateczny — 3; — stopien
dopuszczajacy — 2; — stopien niedostateczny — 1

§ 27
1. Egzaminy zawodowe,
1.1. Stuchacze BSlIst.i uczestnicy KKZ po ztozeniu deklaracji przystapienia do egzaminu , moga
przystapi¢ do egzaminu zawodowego, ktdry jest egzaminem zewngtrznym organizowanym przez OKE
na podstawie odrgbnych przepiséw
1.2. Brak podejscia do egzaminu skutkuje brakiem promocji na nastepny semestr /brakiem ukonczenia

szkoty
1.3. Przystepujacych do egzaminéw zewngtrznych obowiazuje znajomosc¢ Procedur OKE w Gdansku

2. Informacja o mozliwo$ciach zdawania egzaminéw_eksternistycznych

2.1. Osoba, ktéra ukonczyla 18 lat, moze uzyska¢ $wiadectwo ukonczenia szkoty liceum
ogolnoksztalcacego, szkoty branzowej po zdaniu egzaminéw eksternistycznych przeprowadzanych
przez okregowa komisjg egzaminacyjna

2.2. Egzaminy eksternistyczne s3 egzaminem zewngtrznym organizowanym przez OKE na podstawie
odrebnych przepiséw.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§28
1. Prowadzenie i gromadzenie dokumentacji odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2 Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy
3.W Szkole moga by¢ tworzone regulaminy, porzadkujace wybrane obszary funkcjonowania szkoty,
jednak ich tres¢ nie moze narusza¢ statutu szkoty .
4. Zasady wydawania Swiadectw /zaswiadczen okreslaja odrebne przepisy.
5. Zmiany i uzupetnienia w statucie moga by¢ dokonywane przez rade pedagogiczna na wniosek
wszystkich organéw. W przypadku zmian ustawowych oraz innych przepiséw majacych wplyw na tresci
zawarte w statucie, rada pedagogiczna dokonuje aktualizacji odpowiednich postanowien statutu.

Statut zatwierdzony 11.09.2024r.




